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Formacién y docencia en Geriatria en postgrado

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.

Benjamin Franklin, politico y cientifico norteamericano (1706-1790)

La practica de la Geriatria no solo requiere el conocimiento de salud envejecimiento,
longevidad, de los grandes sindromes geriatricos (demencia, incontinencia, caidas,
inmovilidad, estado confusional, abuso, polimedicacion estrés del cuidador, etc.), de
la presentacion clinica diferente con respecto a los adultos jévenes, sino también de
la habilidad y destreza en el uso de la valoracion geriatrica integral y de la aplicacién

de instrumentos para el diagndstico y evolucion de los casos.

Los éxitos de la medicina geriatrica dependen en gran medida del trabajo en equipo.
Por lo tanto, es imprescindible que los miembros del equipo estén capacitados para
responder homogéneamente ante la problematica planteada y cualquiera de sus
integrantes esté en la capacidad de asumir el liderazgo del mismo segun sea la
naturaleza del problema que se enfrenta. Un equipo de atencién geriatrica incluye
otros especialistas independientemente del geriatra y la atencion optima de las

personas mayores, dependera del eficiente trabajo en equipo.

Por consiguiente y dado los escenarios actuales de atencién sanitaria, debe
incluirse en los planes de postgrado y segun las necesidades crecientes, la
educacion continua, en geriatria para médicos, personal de enfermeria,
especialistas en fisioterapia, y otras especialidades que incluyan en su atencion a
personas mayores, seria imposible solo con la formacion de geriatras pretender dar
atencion de calidad a nuestros mayores, es imperante esta formacion continua en

la educacion en postgrado.
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