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El momento de la jubilacidén es una situacion légica pero no deja de ser una ruptura y un cambio
importante en la vida del adulto mayor aunque este sujeto a la legislacion del pais representa a
nivel individual, familiar y social un giro drastico en la dindmica y vida cotidiana, asi como;
requiere de un cambio mental. Es el momento de giro de nuestra vida laboral y su proyeccion
hacia la familia y la sociedad. Aunque cueste entenderes necesario una valoracion casuistica
en cada caso para asumir una decision sin perder responsabilidad reajustar nuestras cargas

fisicas e intelectuales.
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Aunqgue los adultos mayores se sientan plenos se debe buscar nuevas alternativas, para llegado
el momento seguir siendo Utiles y darle paso a otros necesitados de desarrollarse y crecer
laboralmente. Es ahi donde es imprescindible asumir un papel en el asesoramiento y
preparacién de quien como en una carrera de relevos tomara el espacio ocupado por la persona
gue por decision propia y respaldo juridico asume la jubilacion.

Es importante antes de la jubilacion planificar futuros contratos de ser posible, que permitan la
continuidad intelectual y laboral a su vez que represente una utilidad economica para
reorganizar y mantenerla autonomia econémica y social.

La mayor parte de nuestra vida trabajamos y simultaneamos nuestras responsabilidades
familiares y sociales con lo laboral, por tanto es importante preparar los ultimos afios de vida
activa y laboral antes de tomar la decisién de acogernos a un derecho y necesidad en nuestro

ciclo vital ,asi como nuestra trayectoria en el mundo del trabajo.
¢, Como podemos preparar los dltimos tres afios laborales antes de la jubilacién?

El punto de partida es la busqueda de informacion y asesoramiento sobre los derechos y el
proceso legislativo de la jubilacion; lo cual permitird una organizacion, la revision del expediente
laboral y valoraran todas las posibilidades si asi los desea Yy es permisible una nueva
incorporacion a partir de una contratacion.

Otro aspecto importante es la negociacion y redistribucion de las labores y responsabilidades
familiares, la proyeccion de espacios de relajacion y horarios para la practica de actividad fisica
y el reordenamiento de labores pospuestas para cuando se tuviera mas tiempo, eso incluye
papeleria personal documentacion, archivos familiares, acciones legales o de remodelacion del
hogar. Cancelar pendientes y apoyar a la familia en sus proyectos de vida son de una
importancia capital, asi como establecer un sistema de ahorro y reorganizacion de sus
finanzas.

Es de gran importancia el refuerzo de las relaciones intergeneracionales a través de la
planificacion de trabajos de mejoramiento del entorno familiar o con paseos o actividades
festivas y de ocio en comun. También retomar el contacto con antiguos amigos o compafieros
de trabajo o estudio y planificar encuentros agradables. Hay que descubrir nuevas habilidades
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La superacion en todo lo referente al envejecimiento, la preparacion y asesoramiento al relevo
laboral permitira una sensacion de desapego consciente y de utilidad de este momento al asumir
la jubilacion como un proceso Idgico del ciclo vital.

No se puede perder de vista que el proceso de preparacion peri jubilar o prejubilar necesita no
resistirse al cambio y lleva implicito el establecimiento de nuevos habitos de vida saludable, la
planificacion de las actividades de vida diaria con otro enfoque vy utilizacion légica del tiempo,
el balance dietético, de la actividad fisica para evitar la inmovilidad fisica y mental.

Otro aspecto importante es cultivar la espiritualidad, el equilibrio mental y la defensa de la a
intimidad partiendo de la comprension del desgaste fisico y mental humano dado el
envejecimiento, por lo que es necesario estar informado y crear mecanismos de compensacion.
Se debe valorar esta nueva etapa como un momento y un espacio de readecuacion de las
relaciones, posibilidades y forma de vida entendiendo que se es Util y necesarios pero no
imprescindibles, aprendamos a ceder el paso pero trasmitiendo nuestros saberes. Por tal razon

es necesario el sentirse plenos, Gtiles, dispuestos y participativos.
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